REGIONE PIEMONTE BU34 21/08/2025

Azienda sanitaria locale 'TO3'
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico disciplina di
oftalmologia per la direzione della s.c. oculistica pinerolo

Documento allegato



AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

CON ISCRIZIONE ONLINE

In esecuzione della deliberazione n. 598 del 029”3 € indetto, ai sensi del D.Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii., del D.P.R n. 484/97, dé&lgb. n. 165/01 e ss.mm.ii., dal D.L.
158/2012 convertito in Legge n.189/2012 e d@l&.R. n. 14-6180 del 29.07.2013,

awvviso pubblico per il conferimento dell'incaricaigquennale di:

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA PER

LA DIREZIONE DELLA S.C. OCULISTICA PINEROLO

Le modalita di attribuzione del presente incarioasdisciplinate dal DPR 484/97 e dal
D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico ed economico di cui alle

disposizioni legislative e al CCNL Area Sanita vige L’esclusivita del rapporto di

lavoro costituira criterio preferenziale per il é@mmento dell'incarico.

Mediante la procedura on-line il candidato dichiaré possesso dei requisiti generici e

specifici nonché il possesso dei titoli ricondukili contenuti del curriculum di cui

all'art. 8 del D.P.R. 484/97.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1 Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazgiabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell'lUnione Europ®aesi Terzi.
Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e dell’ag.D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174
I'accesso allimpiego € esteso ai cittadini degatSmembri della U.E. e ai loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Statembro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggim permanente in possesso dei
seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche neg8Btati di appartenenza o



di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana ai s#idD.P.R. n. 752 del
26/07/1976.

2 Idoneita fisica: I'accertamento della idoneitgicé all'impiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & efédtt, a cura dellASL, prima
dell'immissione in servizio.

3 Non aver riportato condanne penali e non essesenatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzior, decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellamgiudiziale.

Non essere sottoposto a procedimenti penali.

Eta: ai sensi dell'art. 3, comma 6 della L. 15.994, n. 127, la partecipazione alle

selezioni indette da Pubbliche Amministrazioni gopiu soggetta a limite di eta, salve

le limitazioni previste dalla vigente normativa flesollocamento a riposo d’ufficio.

E’ richiesto al candidato il versamento di un cimtto, non rimborsabile, per la

copertura delle spese amministrative derivantiadpfesente procedura selettiva, nella

misura di €.10,00.

Non possono accedere all'incarico coloro che siasdusi dall’elettorato attivo e

coloro che siano stati destituiti o dispensati 'oafliego presso pubbliche

amministrazioni. | requisiti prescritti devono essposseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la pregémme della domanda di ammissione.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all'avviso coloro che sonasspsso dei requisiti seguenti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia,

- Iscrizione all’albo professionale dei medici chirughi.



L’iscrizione al corrispondente albo professionaleudo dei Paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione alla seleziterejo restando I'obbligo

delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assaione in servizio.

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nelladifdina o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplindisciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciglitai sensi dell’art. 5 comma 1 lett.
b del DPR 484/97).

Le discipline equipollenti sono individuate con D.80.01.1998 e ss.mm.ii
L’anzianita di servizio utile per I'accesso al sedo livello dirigenziale deve
essere maturata presso amministrazioni pubbligdtguti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche univdesie e istituti zooprofilattici
sperimentali, secondo quanto disposto dall’artdéDD.P.R. n. 484/97. Saranno
valutati altresi i servizi prestati ai sensi dedpdisto degli artt. 11, 12, e 13 del
D.P.R. n. 484/97.

Nei certificati di servizio devono essere indicdg¢e posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle qualservizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi ditevita.

Curriculum (redatto seguendo la procedura online che veriaasia per la
valutazione dello stesso) ai sensi degli artt. & @el D.P.R. 484/97, in cui sia
documentata una specifica attivita professionalen‘adeguata esperienza (con
riferimento allo scenario organizzativo in cui hpewato, alla rilevanza delle
attivita di ricerca svolte nel corso dei precedemtiarichi, a particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali) e precesdm

a)tipologia delle istituzioni in cui sono allocate rutture presso le quali il

candidato ha svolto la sua attivita e tipologialedgirestazioni erogate dalle

strutture medesime (per questo contenuto verraesth 'upload di apposita



certificazione, come indicato nel successivo pafagyd “Documentazione da
allegare alla domanda on-line”);

b)posizione funzionale del candidato nelle struttl@esue competenze con

indicazione di eventuali specifici ambiti di automia professionale con funzioni
di direzione;

c)tipologia qualitativa e quantitativa delle prestemieffettuate dal candidato (per

guesto contenuto verra richiesto l'upload di apf@osiertificazione come
indicato nel successivo paragrafo 4 “Documentazigallegare alla domanda
on-line”) che deve essere redatta secondo le niadaldicate dall’art. 6 del
D.P.R. 484/97 e precisamente: “le casistiche deassere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gaaaétticiale della Repubblica
italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarie devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell’attestazioné diegente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unigraiva della unita sanitaria
locale o dell'azienda ospedaliera”);

d)attivita didattica presso corsi di studio per ilnseguimento di diploma

universitario, di laurea o di specializzazione aeveresso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazionelled ore annue di
insegnamento;

e)soggiorni_di studio o di addestramento professenar attivita attinenti alla

disciplina in rilevanti strutture italiane o esteliedurata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e s@misia come partecipante che

come relatore/docente, anche effettuati all’estemtytati secondo i criteri di cui

all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché phegresse idoneita nazionali;



g) produzione scientifica strettamente pertinefitedisciplina, pubblicata su riviste

italiane o straniere, caratterizzate da criterjiltio nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

h) competenze tecnico — professionali, necessarid gffettivo svolgimento della

tipologia di incarico in oggetto.
Viene richiesto, inoltre, I'upload di un propraurriculum vitae (in formato .pdf)
firmato e datato privo dei dati sensibili, che ende necessario per gli obblighi di
pubblicazione in Amministrazione Trasparente. Hicanento del file potra essere
effettuato nella seziondRequisiti Specificr’.
- Attestato di formazione manageriale
Fino all'espletamento del primo corso di formaziosieprescinde dal possesso del
requisito dell’attestato di formazione managerid#gmo restando I'obbligo, nel
caso di conferimento dell’incarico in oggetto, diqaisire I'attestato nel primo
corso utile nonché quanto previsto dall’Art. 158}. del D.Lgs. n. 502/92 e
Ss.mm.ii.
L'accertamento dei requisiti dell'art. 5, commi 2,edel D.P.R. 484 del 10.12.97 e
effettuato dalla Commissione di cui all'articolo d&mma 7 bis lettera a) del D. Lgs.
502 del 30.12.92 e ss.mm.ii., e l'ammissibilita r&ecomunicata ai candidati,

immediatamente prima del colloquio.

DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

PER L’'INCARICO DI DIRETTORE S.C. OCULISTICA

Il Decreto Balduzzi (D.L. 158/2012 convertito nelld.. 189/2012)definisce le linee di
indirizzo per il conferimento degli incarichi di zione di Struttura Complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte.

Tale deliberazione prevede che I'Azienda definistaconcreto fabbisogno che
caratterizza la struttura complessa cui afferi8nedrico sotto i profili clinico, tecnico,

scientifico e manageriale, tenendo conto della nognazione aziendale generale e



delle attivita che la struttura complessa € chianstsvolgere. Per questo motivo si
rende necessario da un lato specificare la tipaldgstruttura cui si riferisce I'incarico
e dall'altro il profilo professionale dei candidati

TIPOLOGIA DI AZIENDA

L’ASL TO3 é un’Azienda territoriale di circa 581.00residenti distribuiti su un
territorio comprendente 109 Comuni per compleszi962 Kmq, caratterizzato da forti
differenziazioni collegate a realta sociali artatel (dalle aree della prima cintura
metropolitana a forte concentrazione abitativa @llqudi estrema montagna a
scarsissima densita abitativa).

L’articolazione organizzativa di base della A.STIO3 prevede la Direzione Generale,
le Strutture in staff alla Direzione, i Dipartimerg le Strutture Organizzative. Le
funzioni attribuite a ciascuna articolazione orgaativa si caratterizzano nelle seguenti

aree:

il livello centrale, con la Direzione Generale e&keutture in Staff;

il livello ospedaliero;

il livello territoriale;

il livello della prevenzione.
Nell'organizzazione aziendale si € altresi proviedwuad individuare diversi
dipartimenti: il Dipartimento Medico; il Dipartimém Chirurgico; il Dipartimento
Emergenza; il Dipartimento Servizi Diagnostici;Dipartimento Materno-Infantile; il
Dipartimento Interaziendale Salute Mentale; il Dipaento Patologia delle
Dipendenze; il Dipartimento di Prevenzione; il Difimento Interaziendale Continuita
Assistenziale.
L’attivita ospedaliera e assicurata dai tre Prgsidsenti sul territorio:

* Rivoli;

* Pinerolo;

e Susa,



per un totale di circa 620 posti letto, suddivisila tabella in posti letto di ricovero

ordinario eday-hospital

PRESIDIO LETTI LETTI

RO* DH**
Presidio Ospedaliero "Ospedale Civile E. AGNELLI" PINEROLO 226 19 245
Presidio Ospedaliero "Ospedale degli Infermi" RIVOLI 254 18 272
Presidio Ospedaliero "Ospedale Civile" SUSA 46 8 54
Polo Sanitario di Venaria Reale 30 1 31
Presidio Sanitario Pomaretto 18 0 18
TOT posti letto ASL TO3 574 46 620
Di cui letti NIDO 23 0 23

*RO= ricoveri ordinari
*DH= day hospital

Posti letto suddivisi per ricovero ordinario — DHAI totale sono da aggiungere 23 posti letto Co9id1

presso I'Ospedale di Rivoli. Dati aggiornati a dimbre 2022.

Gli ospedali di Rivoli e Pinerolo sono classificatime ospedali Spoke, con DEA di |
livello, mentre I'ospedale di Susa € classificattme ospedale di base con Pronto
Soccorso di Area disagiata, al fine di tutelararkee territoriali con tempi di percorrenza
superiori ai tempi previsti dal Regolamento pesarvizio di emergenza efficace.

La A.S.L. TO3 ha organizzato l'assistenza terrélariattraverso la suddivisione in
cinque ambiti, chiamati Distretti Sanitari. Talridture costituiscono il vero nodo dei
percorsi assistenziali fra prevenzione, ospedaldereitorio. Nello specifico, il
rafforzamento dei distretti fa parte di un disegrazionale che prevede il progressivo
rafforzamento dell’assistenza territoriale, conutitizzo piu appropriato degli ospedali
dedicati alla fase acuta della cura, listituziodie servizi “cuscinetto” in grado di
erogare un’assistenza medica locale di base ewja®lpossibile, 'accesso improprio

al pronto soccorso dei casi a medio-bassa gravita.



Sul territorio aziendale e presente I'A.O.U. SangiLdi Orbassano, con la quale sono
avviati progetti di integrazione delle attivitag¢p. Emodinamica). Tale integrazione si e
rafforzata istituzionalmente con la creazione dgattimenti Interaziendali di Salute
Mentale e di Continuita Assistenziale.

L’Azienda, al 31/12/2024, contava circa: 4.040 digenti, 160 unita di personale con
contratti atipici, 380 medici convenzionati di mada generale, 50 pediatri di libera
scelta e circa 200 specialisti convenzionati.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

Il dipartimento chirurgico

Il Dipartimento Chirurgico offre un’appropriata pigsta ai bisogni degli utenti relativi a
diagnosi, cura e follow-up nel campo delle spe@atihirurgiche, secondo criteri di
efficacia ed efficienza.

La Struttura offre competenze nelle varie fasi plelcesso assistenziale relativamente
alle patologie interessanti i settori della chirargyenerale, oculistica, ortopedia e
traumatologia, otorinolaringoiatria, urologia, ams#logia, rianimazione, terapia
antalgica, in linea con la programmazione regioeatel rispetto delle indicazioni della
Rete Oncologica regionale.

L’attivita si esplica con modalita di ricovero omdrio, di week e day surgery ed
ambulatoriale, seguendo i protocolli e le lineedguvigenti nel rispetto del criterio
dell'appropriatezza clinica ed organizzativa.

Tutte le specialitd chirurgiche offrono, sia a liweospedaliero che territoriale,
prestazioni ambulatoriali con esecuzione di visitentrolli postoperatori, esami
strumentali, esami di chirurgia generale, urologiceopedica, otorinolaringoiatrica,
oculistica (procedure ed interventi chirurgici eafge complementari).

Anche in tale ambito, [lattivita clinico-assisteald deve essere gradualmente
organizzata tenendo conto dell'intensita dell'assiza e dell'intensita di cura; questo

sia attraverso lo sviluppo e l'estensione di nuowdelli di organizzazione delle



degenze basati su moduli dedicati all’assistenaendie settimanale (one day e week
surgery) per alcune discipline chirurgiche, siasmidando i percorsi gia avviati di
trasferimento di prestazioni dal regime di ricovaleegime ambulatoriale, perseguendo
I'ottimizzazione dell'uso delle risorse e il miglanento della qualita dell'assistenza.
Inoltre, saranno incentivati i trattamenti in regindi Day care per una maggior
appropriatezza erogativa, come sollecitato da nasn@rovvedimenti regionali.

Gli elementi di riferimento costante sono rappréserdai principi della medicina
basata sulle evidenze scientifiche, dalle lineelg@ dalla loro contestualizzazione nei
percorsi diagnostici-terapeutici ed assistenzidhille attivita di audit clinico ed
organizzativo ai fini del miglioramento continuonéhe a tal fine viene prevista la
rotazione periodale dei Dirigenti Medici tra le 8ture

Complesse e Semplici della stessa branca con [mostioarricchire le competenze e di
valorizzare I'aggiornamento.

Sono individuate nel Dipartimento di Area Chiruagide Strutture Complesse e

Semplici di seguito illustrate.
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La Struttura Complessa Oculistica

La Struttura Complessa “Oculistica Pinerolo” & depa alla gestione clinico-
assistenziale delle patologie oculari in forma ptemte di ricovero in day surgery/week
surgery, ambulatorio e day service.

Viene demandato a tale struttura la stretta cotkbone e coordinamento con le
funzioni svolte territorialmente dagli specialiatnbulatoriali e con quelle del Service
Chirurgico presso la Struttura Sanitaria di Avigha

Unita di personale

Il personale assegnato alla Struttura nel 2024 amerep5 unita:

S.C. OCULISTICA

RUOLO PROFILO N.

DIR. MED. RUOLO SANITARIO | Medici 3
RUOLO SANITARIO Professioni sanitarie della Riabilitazione 2
TOTALE 5

Attivita biennio 2023 — 2024

Le prestazioni di ricovero (dettagliate per regiRieovero ordinario e Day Hospital
/Day Surgery) sono sotto riportate:

2023 2024
Num casi Num casi
Presidio dimissione Regime ricovero corr Valore corr corr Valore corr
01003001 - OSPEDALE CIVILE "E.AGNELLI" -|1 - Ricovero
PINEROLO Ordinario
2 - Day Hospital
61 81.671 72 103.385
3 - Day Surgery
41 43,922 2 1.988
| DRG gestiti dalla Struttura nel biennio sono ggenti:
2023 2024
Num casi Valore Num casi Valore
Drg corr corr corr corr
036 - Interventi sulla retina 3 4.473 1 1.491
038 - Interventi primari sull'iride 1 1.189 1 1.189
039 - Interventi sul cristallino con o senza vitrectomia 58 57 652 20 19.880
040 - Interventi sulle strutture extraoculari eccetto 'orbita, eta > 17
anni 29 46.835 44 71.060
041 - Interventi sulle strutture extraoculari eccetto I'orbita, eta < 18
anni -
042 - Interventi sulle strutture intraoculari eccetto retina, iride e
cristallino 10 15.220 7 10.654
047 - Altre malattie dell'occhio, eta > 17 anni senza CC
1 224 i




270 - Altri interventi su pelle, tessuto sottocutaneo e mammella

senza CC

1.099

Le prestazioni di specialistica ambulatoriale ndimo biennio sono sotto riportate in

dettaglio:

2023

2024

Struttura erogazione

Prestazione

Qta

Val

Qta

Val

000041 - PRESIDIO
OSPEDALIERO SUSA

8901 - VISITA DI CONTROLLO (di routine o di follow
up). Escluso: le visite di controllo specificamente
codificate

65

9302 - VALUTAZIONE ORTOTTICA CON STUDIO
COMPLETO DELLA MOTILITA" OCULARE

9502 - PRIMA VISITA OCULISTICA. Incluso: ESAME
DEL VISUS, REFRAZIONE CON EVENTUALE
PRESCRIZIONE DI LENTI, TONOMETRIA,
BIOMICROSCOPIA, FUNDUS OCULI CON O SENZA
MIDRIAS| FARMACOLOGICA

124

95091 - ESAME DEL FUNDUS OCULI -

39

000186 - OSPEDALE CIVILE
"E.AGNELLI"

0821 - ASPORTAZIONE DI CALAZIO -

26|

853

29

951

0822 - ASPORTAZIONE DI LESIONE MINORE DELLA
PALPEBRA Asportazione di verruca, papilloma, cisti,
porro, condiloma. Incluso: asportazione punti di sutura
palpebrale e stent vie lacrimali

33

1.082

30

984

08301 - CORREZIONE DI BLEFAROPTOSI

800

0919 - ANALISI DELLA SUPERFICIE OCULARE [test
di Schirmer, break up time (BUT), esame con coloranti].
Escluso: Dacriocistografia (87.05), Rx del tessuto molle
del dotto naso-lacrimale

82

0942 - SPECILLAZIONE DELLE VIE LACRIMALI
Sondaggio meccanico delle vie lacrimari. Incluso:
Rimozione di calcolo, dilatazione (intero trattamento)

19

1214 - IRIDECTOMIA - Iridectomia (basale) (periferica)
(totale) (iridectomia mediante laser) - Escluso:
Iridectomia associata a: estrazione di cataratta (13.64),
rimozione di lesione (12.41)

33

3.600

30

3.273

13191 - INTERVENTO DI CATARATTA CON O SENZA
IMPIANTO DI LENTE INTRAOCULARE COMPRESI GLI
ESAMI E VISITE PREOPERATOI E | CONTROLLI
POSTOPERTORI

822

739.800

652

586.800

1364 - CAPSULOTOMIA YAG-LASER PER
CATARATTA SECONDARIA - Separazione di membrana
secondaria (dopo cataratta)

53

5.056

63

6.010

1372 - IMPIANTO SECONDARIO DI CRISTALLINO
ARTIFICIALE (Visita anestesiologica ed anestesia,
esami pre intervento, intervento, medicazioni, rimozione
punti, visita di controllo)

800

800

138 - RIMOZIONE DI CRISTALLINO ARTIFICIALE
IMPIANTATO Visita anestesiologica ed anestesia, esami
pre intervento, intervento, medicazioni, visita di controllo)

2.700

1434 - RIPARAZIONE DI LACERAZIONE DELLA
RETINA MEDIANTE FOTOCOAGULAZIONE CON
ARGON (LASER) -

614

136

14751 - INIEZIONE INTRAVITREALE DI SOSTANZE
TERAPEUTICHE (SENZA IL FARMACO)

1.155

1475 - INIEZIONE INTRAVITREALE DI SOSTANZE
TERAPEUTICHE (COMPRESO IL FARMACO)

423

203.040

525

252.000

8901 - VISITA DI CONTROLLO (di routine o di follow
up). Escluso: le visite di controllo specificamente
codificate

2.06

26.677

1.64

21.156

8911 - TONOMETRIA -

70

28

9302 - VALUTAZIONE ORTOTTICA CON STUDIO
COMPLETO DELLA MOTILITA" OCULARE

159

1.240

366

2.855




12

9502 - PRIMA VISITA OCULISTICA. Incluso: ESAME
DEL VISUS, REFRAZIONE CON EVENTUALE
PRESCRIZIONE DI LENTI, TONOMETRIA, 354 7.328| 994 20.581
BIOMICROSCOPIA, FUNDUS OCULI CON O SENZA
MIDRIASI FARMACOLOGICA
95033 - TOMOGRAFIA RETINICA (OCT) 374 20.009| 458 24.503
95Q5 - STUD!O DEL CAMPO VISIVO. Campimetria, 1.12 18.900 1.19 20.059
perimetria statica/cinetica, FDT 5 4
95091 - ESAME DEL FUNDUS OCULI - 147, 1.147| 230 1.794
9511 - FOTOGRAFIA DEL FUNDUS - Per occhio 40 156/ 39 152
95121 - ANGIOGRAFIA OCULISTICA CON VERDE 1 54 1 54
INDOCIANINA
9512 - ANGIOGRAFIA CON FLUORESCEINA O
ANGIOSCOPIA OCULARE - 35 1628 25 1163
95131 - PACHIMETRIA CORNEALE - 39
9515 - STUDIO DELLA MOTILITA' OCULARE - 4 62
952 - TEST FUNZIONALI OBIETTIVI DELL'OCCHIO -
Test di Hess - Lancaster - Escluso: Test con 22 172 26 203
polisonnogramma (89.17)
9651 - IRRIGAZIONE O MEDICAZIONE DELL'OCCHIO| 43 168 23 90
9659 - MEDICAZIONE DI FERITA. Incluso: eventuale
anestesia locale per contatto e detersione e rimozione di 1 4
punti di sutura
99251 - TERAPIA INFUSIONALE ENDOVENOSA 1 11
Le prestazioni erogate in DEA sono le seguenti:
2023 2024
Prestazione Qta corr | Val corr | Qtacorr | Val corr
0821 - ASPORTAZIONE DI CALAZIO -
1214 - IRIDECTOMIA - Iridectomia (basale) (periferica) (totale) (iridectomia mediante
laser) - Escluso: Iridectomia associata a: estrazione di cataratta (13.64), rimozione di 1 109
lesione (12.41)
1434 - RIPARAZIONE DI LACERAZIONE DELLA RETINA MEDIANTE 7 477 3 205
FOTOCOAGULAZIONE CON ARGON (LASER) -
8901 - _ANAMNESI E VAL_U_TAZIONE I_DEFINITE_ BREVI Storia e 297 3.831 97 1.951
valutazione abbreviata, visita successiva alla prima
8901D - VISITA OCULISTICA DI CONTROLLO. Incluso: Esame clinico parziale, mirato 3 54
solo ad alcuni aspetti del sistema visivo in coerenza con il quesito diagnostico
9302 - VALUTAZIONE ORTOTTICA - 19 148 21 164
9302 - VALUTAZIONE ORTOTTICA CON STUDIO COMPLETO DELLA MOTILITA' 1 10
OCULARE
9502 - ESAME CO_MELESSI_VO D_ELL'OCC;HIO - Visita oculistica, esame dell'occhio 1251 25 896 1996 41.317
comprendente tutti gli aspetti del sistema visivo
9502 - PRIMA VISITA OCULISTICA. Incluso: ESAME DEL VISUS, REFRAZIONE CON
EVENTUALE PRESCRIZIONE DI LENTI, TONOMETRIA, BIOMICROSCOPIA, FUNDUS 18 464
OCULI CON O SENZA MIDRIASI FARMACOLOGICA
95033 - TOMOGRAFIA OTTICA A LUCE COERENTE (OCT). Non associabile a 95.09.4 1 36
95033 - TOMOGRAFIA RETINICA (OCT) 45 2.408 66 3.531
9505 - STUDIO DEL CAMPO VISIVO - Campimetria, perimetria statica/cinetica 14 235 16 269
95091 - ESAME DEL FUNDUS OCULI - 2 16 3 23
9511 - FOTOGRAFIA DEL FUNDUS - Per occhio 4 16 15 59
95131 - PACHIMETRIA CORNEALE - 1 39 39
9515 - STUDIO DELLA MOTILITA' OCULARE - 2 31 16
952 - TEST DI HESS - LANCASTER 8
952 - TEST FUNZIONALI OBIETTIVI DELL'OCCHIO - Test di Hess - Lancaster -
- h 9 70 13 101
Escluso: Test con polisonnogramma (89.17)
Le prestazioni per pazienti ricoverati erogate seoito riportate:
2023 2024
[ Prestazione Qta corr | Qta corr




1214 - IRIDECTOMIA - Iridectomia (basale) (periferica) (totale) (iridectomia mediante laser) -

Escluso: Iridectomia associata a: estrazione di cataratta (13.64), rimozione di lesione (12.41) 1 1
8901 - ANAMNESI E VALUTAZIONE DEFINITE BREVI Storia e valutazione

abbreviata, visita successiva alla prima 2.610 142
91492 - PRELIEVO DI SANGUE VENOSO 1 12
91493 - PRELIEVO MICROBIOLOGICO 3 3
9302 - VALUTAZIONE ORTOTTICA - 12 17
9502 - ESAME COMPLESSIVO DELL'OCCHIO - Visita oculistica, esame dell'occhio

comprendente tutti gli aspetti del sistema visivo 366 118
95033 - TOMOGRAFIA RETINICA (OCT) 38 3
9505 - STUDIO DEL CAMPO VISIVO - Campimetria, perimetria statica/cinetica 27 11
95091 - ESAME DEL FUNDUS OCULI - 5 8
9511 - FOTOGRAFIA DEL FUNDUS - Per occhio 3 5
9513 - ECOGRAFIA OCULARE - Ecografia - Ecobiometria 647 3
95131 - PACHIMETRIA CORNEALE - 1 1
9515 - STUDIO DELLA MOTILITA' OCULARE - 1 1
952 - TEST FUNZIONALI OBIETTIVI DELL'OCCHIO - Test di Hess - Lancaster - Escluso: Test

con polisonnogramma (89.17) 7 15
9651 - IRRIGAZIONE DELL'OCCHIO - Irrigazione corneale - Escluso: Irrigazione con rimozione 1 1

di corpo estraneo (98.21)

PROFILO PROFESSIONALE
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

Documentata esperienza nella gestione della aasisti pertinenza oculistica, sia

clinica che chirurgica, nei diversi gradi di congdga e nelle diverse articolazioni della

struttura complessa, con riferimento ai seguenbiimi attivita:

» Diagnosi e trattamento delle patologie oculari ctesge, sia mediche che

chirurgiche.

» Chirurgia oftalmica avanzata, inclusa chirurgialaehtaratta, retina, glaucoma,

cornea e chirurgia refrattiva.

» Gestione delle urgenze oftalmologiche e delle cazapke post-operatorie.

» Conoscenza delle tecnologie diagnostiche e terampeupiu avanzate (OCT,

laser, microchirurgia, imaging retinico).

» Esperienza nella formazione e tutoraggio di mesdp®cializzandi e personale

sanitario.

» Partecipazione a progetti di ricerca clinica, pudadioni scientifiche e

aggiornamento continuo.




Capacita di definizione, revisione e miglioramemei percorsi diagnostico
assistenziali e terapeutici in ambito di patologalistiche, secondo criteri di
integrazione professionale, standardizzazionejffgamione clinica e audit.
Esperienza nella gestione dei percorsi diagnogecapeutico— assistenziali, in
particolare del paziente anziano, con modalita atper condivise con le altre
Strutture aziendali e con i professionisti operanthe sul territorio.

Esperienza nella gestione di modelli di assistemz@&te integrata secondo |l
modello Hub and Spoke;

Esperienza nell'applicazione dei principali struthger la gestione del rischio
clinico e infettivologico in ambito oftalmologicqyer il monitoraggio degli
eventuali eventi avversi e per la valutazione degjli.

Esperienza nell'applicazione di strumenti inforiwiaéi supporto della sicurezza
in sala operatoria e della continuita nella gestidel paziente, con esperienza
nell'utilizzo di banche dati per il monitoraggioi disultati.

Esperienza di buone prassi di gestione del rischinico e della sicurezza dei
pazienti, di monitoraggio degli eventi avversi, capplicazione di modalita di
lavoro e procedure in grado di minimizzare il risctper gli utenti e gli
operatori.

Capacita di garantire la collaborazione trasversale tutte le unita operative

omologhe e con tutte le Strutture aziendali.

COMPETENZE MANAGERIALI:

Esperienza nella gestione dell’attivita per obietti per processi, con capacita di
pianificazione e monitoraggio delle attivita clihe

Esperienza nell'utilizzo delle tecniche di budggtper il raggiungimento degli

obiettivi assegnati alla Struttura, in modo coesewbn le risorse umane,
strumentali, finanziarie disponibili e nella valzi@ne delle implicazioni

economiche derivanti dalle scelte organizzative;



» Capacita di Coordinamento del personale medicongasea, promuovendo un
clima collaborativo tra tutte le figure professibriella Struttura, con dimostrata
competenza nel lavoro in team e nello sviluppo ddeili basati sulle attivita
multi professionali e multidisciplinari;

* Promozione della qualita e sicurezza delle cuteq\arso audit clinici, gestione
del rischio e miglioramento continuo.

» Capacita di comunicazione efficace con pazientniddie, colleghi e direzione
aziendale.

» Conoscenza della normativa sanitaria, dei LEA (liiessenziali di Assistenza)
e dei sistemi di accreditamento.

e Capacita di promozione di comportamenti profesdional rispetto delle
normative generali e specifiche sulla sicurezza, llasu privacy,
sull’anticorruzione.

» Attitudine all'innovazione organizzativa, ancheraerso I'adozione di nuove

tecnologie e modelli assistenziali.

3) PRESENTAZIONE ONLINE DELLE DOMANDE - TERMINI E

MODALITA’

Le domande di ammissione dovranno essere prod& BSIVAMENTE mediante

procedura telematica, presente nel sito httpdd@scrizioneconcorsi.it, pena

esclusione, con le modalita di seguito descrittetoee non oltre le ore 23:59:59 del
trentesimo giorno a decorrere dal giorno successigoello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale dekgoubblica Italiana.

Il suddetto termine € perentorio, posto cioé a pdnhadecadenza: la procedura
informatica di presentazione delle domande versattivata, tassativamente, alle ore

24,00 della data di scadenza e, pertanto dopo téasleine non sara piu possibile



effettuare la compilazione della domanda di paptetione né effettuare rettifiche o
aggiunte.

La presentazione della domanda con modalita diveéasquelle previste dal presente
avviso comportera I'esclusione dalla proceduraaellso pubblico.

La procedura di presentazione della domanda pasére effettuata 24 ore su 24
tramite qualsiasi postazione collegata alla reteermet dotata di un browser di
navigazione tra quelli di maggiore diffusione (O Explorer, Firefox, Safari) e di
recente versione che supporti ed abbia abilitataSaript e Cookie, salvo sporadiche
momentanee interruzioni per interventi di manutenei tecnica anche non
programmati; si consiglia pertanto di registraasicedere e procedere alla compilazione
della domanda e conferma dell'iscrizione con laagicipo rispetto alla scadenza del
bando. La compatibilita con i dispositivi mobilngartphone, tablet) non e garantita.
Tutte le dichiarazioni riportate dal candidato aellomanda on-line, in quanto
autocertificate ai sensi della normativa vigentsostitutive a tutti gli effetti della
documentazione — devono contenere tutti gli elemeatessari per la valutazione;
'omissione anche di un solo elemento comporta ¢t rvalutazione del titolo
autocertificato.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me-lsono considerate dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell’atto di noteta ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
con richiamo alle sanzioni penali previste perpetési di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

L’Azienda e tenuta ad effettuare, ai sensi dell'dtt del D.P.R. 445/2000 e dell'art. 15
della L. 183/2011, idonei controlli, anche a camgioe in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi sulla veridicita delle dichiaraziaustitutive di cui agli art. 46 e 47, ed a
trasmettere le risultanze all’autorita competente,base a quanto previsto dalla

normativa in materia.



Qualora le dichiarazioni di cui agli Artt. 46 e d&l D.P.R. 445/2000 e s.m.i. presentino
delle irregolarita o delle omissioni rilevabili dficio, non costituenti falsita riguardanti

i requisiti d’ammissione, si dara notizia di tateegolarita all'interessato, il quale sara
tenuto alla regolarizzazione o al completamentdadeichiarazione; in mancanza il
procedimento non avra seguito.

L’esibizione di un atto contenente dati non pijpoisdenti a verita equivale ad uso di
atto falso e chiunque rilasci dichiarazioni mendag@unito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dedii. a6 e 47 D.P.R. 445/2000, e s.m.i.,
sono considerate

come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottel@er®mina ad un pubblico ufficio, il
giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I'inteidne temporanea dai pubblici uffici.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 deltoiD.P.R. 455/2000 e s.m.i. circa le
sanzioni penali previste per le dichiarazioni falgealora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante dexadai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla basa diehiarazione non veritiera.

Per la trasmissione delle domande mediante la guvaeon-line occorre procedere con

i seguenti passaggi:

FASE 1 — REGISTRAZIONE

Collegarsi al sito internehttps://aslto3.iscrizioneconcorsi.it

Accedere alla Pagina di registrazioné e procedere con linserimento dei dati
richiesti; al termine cliccare si/Conferma’.

| dati inseriti al momento della registrazione (some, nome, hon PoOSSONO piu essere
modificati, verificare pertanto che siano corrptima di confermare).

Fare attenzione al corretto inserimento del propmidirizzo e-mail (non PEC, non

indirizzi generici o condivisi, ma mail personalellinserimento deve essere



necessariamente corretto in quanto a seguito ditgugerazione il programma inviera

una e-mail al candidato con le credenziali promiss)USERNAME e PASSWORD,

fondamentali per I'accesso al sistema di iscrizialle selezione on line. Si invitano i

candidati a registrarsi in tempo utile poiché limwdelle credenziali di accesso non e

immediato.

Ricevuta I'e-mail contenente t@edenziali provvisorig, il candidato dovra collegarsi al

link indicato nella e-mail stessa per modificare password provvisoria con una

PASSWORD DEFINITIVA che dovra essere utilizzata per la registrazioaka d

domanda e per tutti gli accessi successivi.

FASE 2 - ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA DI PUBBL ICO AVVISO

v

v

Collegarsi al sito internet: https://aslto3.isavizéconcorsi.it

Inserire USERNAME E PASSWORD

Cliccare sull'icona ISCRIVITI della selezione atjaale si intende partecipare:

si accede cosi alla schermata di inserimento digtaanda, in cui il candidato
dovra dichiarare il possesso dei requisiti generalpecifici di ammissione;

si inizia dalla scheda “Anagrafica” che deve essdnaligatoriamente compilata
in tutte le sue parti. In questa fase va allegatadansione del documento di
identita, in corso di validita, cliccando sul bat&o“aggiungi documento”;

per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed alnbéme dell'inserimento dei dati di
ciascuna sezione cliccare il tasto in basso “Salva”

L’elenco delle pagine da compilare (requisiti gefierequisiti specifici, ecc...) e
visibile nel pannello di sinistra: le pagine gianquetate presentano un segno di
spunta verde (V) mentre quelle non ancora catgisono precedute dal
simbolo del punto interrogativo (?) (le stesse pnesessere compilate in piu
momenti, Si puo accedere a quanto caricato ed agegia/correggere/cancellare i

dati fino a quando non si conclude la compilazidiezando su “Conferma”.



Attenzione: a seguito della conferma, la domanda risultegcdata e sara inibita
gualsiasi altra modifica e integrazione.

E’ richiesto al candidato il versamento di un cimito, non rimborsabile, per la
copertura delle spese amministrative derivantiadptesente procedura selettiva, nella
misura di€.10,00da effettuarsi mediante una delle seguenti madalit

- versamento su C/C postale n. 36658102 intestatASL TO3 — Via Martiri XXX
Aprile, n. 30 — 10093 Collegno (TO)

- bonifico - POSTE ITALIANE S.p.A - IBAN: IT68 E6 0101 0000 0003 6658 102
indicando nella causale “CONTRIBUTO AVVISO PUBBLICOI......... (indicare
titolo della selezione)” con I'indicazione del nomeognome del candidato.

Il pagamento del contributo alle spese deve essfégtiuato entro la data di scadenza
del presente bando e la ricevuta di versamentoadesgsere allegata nell'apposita
finestra informatica che la procedura on-line ihei@ al candidato.

Quando la compilazione € terminata nella schedanf&€ma ed Invio” il candidato
dovra stampare la domanda, firmarla ed allegadars#o le istruzioni indicate ed infine
cliccare su “Invia Iscrizione”.

Al termine della procedura on-line il candidatoesiera una e-mail di conferma (la
presenza dell'e-mail di conferma €& indispensabikr pttestare I'esito positivo
dell'iscrizione alla procedura concorsuale; pedam assenza di questa e-mail |l
candidato in nessun caso puo considerarsi isaliticselezione.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmatirodotta dal sistema determina

I'automatica esclusione del candidato dalla setezidi che trattasi.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI DOCUMENTIAL LA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE




Dopo l'invio on-line della domanda €& possibile, neimini di scadenza fissati dal
bando, riaprire la domanda inviata per la produzidnulteriori titoli o documenti ad
integrazione della stessa, tramite la funzioferiulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della @manda comporta
I'annullamento della domanda precedente redatta otine, con conseguente perdita
di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi il candidato dovra necessariamente ripresenintegralmente la domanda di
iscrizione on-line con le modalita sopra riporta&esuccessivament&onfermare,
scaricare, stampare, firmare, effettuare l'upload ella nuova domanda firmata e
cliccare sul pulsante “Invia iscrizione” per poter risultare nuovamente iscritto alla
selezione.

A seguito della nuova registrazione il candidatoevera quindi una nuova mal di
conferma dell'invio della domanda: questa domaadaulla e sostituisce in toto la
precedente

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE

| candidati devono allegare alla domanda on-linge@a di esclusione, la copia digitale
dei seguenti documenti:
. carta d’identita o documento di riconoscimento validg'upload del file sara
effettuato nella pagina®hagrafica”);
. copia della domanda di partecipazione datata eafanfl’'upload del file sara
effettuato nella paginaConferma e invid’). In particolare il candidato dovra:
1) Scaricare e stampare la domanda in formato PDF
2) Firmare la domanda
3) Digitalizzare I'intera domanda firmata (NON sdldtima pagina con la firma)

4) Allegare la domanda firmata e datata;

. ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo alle spese generali della

selezione di€.10,00 ('upload del file sara effettuato nella paginReguisiti



Genericl”).
Il versamento deve essere effettuato: su C/C mosté36658102 intestato ad ASL
TO3 — Via Martiri XXX Aprile, n. 30 — 10093 Collegn(TO)

o con bonifico - POSTE ITALIANE S.p.A IBAN: IT6&076 0101 0000 0003

6658 102 indicando nella causale “CONTRIBUTO AVVISBUBBLICO
DI......... (indicare titolo della selezione)” con l'indicani® del nome e cognome
del candidato.

curriculum vitae firmato e datato privo dei dati sensibili quali @& comune di
nascita, indirizzo e-mail privato, numero telefanic ('upload del file sara
effettuato nella paginaRequisiti Specificl’)

dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuatedal candidato (I'upload del file sara effettuatdla pagina
“Tipologia e quantita delle prestazioni) trattata nei precedenti incarichi,

misurabili in termini di volume e complessita. Talecumento_non puo essere

autocertificato secondo quanto disposto dall’'grcdinma 5 del D.P.R. 484/1997.
Le casistiche devono essere riferite al decenniecegutente alla data di
pubblicazione nella Gazzette Ufficiale della Repidab Italiana del presente

avviso di attribuzione di incarico e devono essesgtificate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del direttdel competente dipartimento o
unita operativa della A.S.L. o dellAzienda Ospeela (art 6 c. 2 DPR 484/97);
dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzoni (I'upload del file sara
effettuato nella paginaTipologia delle istituzioni”) in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svoltgidapria attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesifaete agli ultimi 10 anni;
eventuali pubblicazioni o altri documenti sciemiife di carriera che il candidato
ritenga opportuno presentare (I'upload del file asaffettuato nella pagina

“Produzione scientifica”), sulle stesse si chiede di evidenziare il nome del



candidato; vanno allegate le pubblicazioni ritenpite significative riferite agli

ultimi 10 anni._Le pubblicazioni devono essere@distampa;

. permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari

. riconoscimento del titolo di studio conseguitoedlero da parte delle competenti
autorita italiane;

. riconoscimento ai sensi della Legge 735/1960 delide prestato all’estero, da
certificare con decreto di equiparazione rilascadbMinistero della Salute.

Per ogni file allegato e prevista una dimensionsgimaa, indicata a fianco del pulsante

di upload del documento, che non potra essere ai#er

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e regolarizzazioni di

documenti che si riterranno legittimamente attuabil

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione
disponibile alla voce di menu Assistenza sempregie in testata della pagina Web.
Le richieste di assistenza tecnica verranno saaltiistompatibilmente con le esigenze
operative dell’Ufficio Concorsi e non saranno comu@ evase nei tre giorni precedenti

la scadenza dell’avviso.

AVVERTENZE

Costituiscono motivi di esclusione:
— L'omissione delle dichiarazioni indicate nella dowda on-line da parte del
diretto interessato. La sottoscrizione della doraaper quanto disposto dall’art.
39 del D.P.R. 445/2000 non & soggetta ad auteiimazla presentazione della
domanda di partecipazione determina I'accettaziogendizionata di tutte le
disposizioni della presente selezione.

— La mancanza dei requisiti di ammissione richiesti.



— La presentazione della domanda con modalita divdeseuelle previste dal
presente avviso.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corspossono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata laménda (quindi nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il caattiddeve inserire la data dell’invio
della domanda, anche se il rapporto di lavoro @it corso).
Non saranno presi in considerazione documentob the gli aspiranti hanno allegato a
pratiche di altri avvisi o concorsi presso questgeAda.
Non & ammessa la produzione di documenti dopoddesza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazionenan-li
Non saranno valutati i titoli non debitamente aattficati o presentati oltre i termini di
scadenza. L’eventuale riserva di invio successivaddumenti e priva di effetto.
L’A.S.L. TO3 declina sin d’ora ogni responsabilpar dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito pdate del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentdingdi@iizzo indicato nella
domanda né per eventuali disguidi informatici o coue imputabili a fatto di terzi a
caso fortuito o forza maggiore.
Il candidato dovra altresi autorizzare, ai sengjlidatt. 13 e 14 del GDPR 679/2016
(Regolamento Europeo in materia di protezione @i personali) ’Amministrazione
dell’A.S.L. TO3 all'utilizzo dei propri dati persa per i necessari atti amministrativi.
Eventuali documenti o titoli redatti in lingue strara, escluse le pubblicazioni,
dovranno essere corredati dalla traduzione in Bngaliana certificata, conforme al
testo straniero, dalle competenti autoritd diploch& o consolari, ovvero da un
traduttore ufficiale; in mancanza la commissionggaon tenerne conto.
Per il servizio prestato presso Case di Cura mivdgve espressamente contenere

I'indicazione della convenzione o accreditamentm @0 S.S.N.; in assenza di tale



indicazione il servizio non sara considerato, quatti dipendenza, nei titoli di carriera

ma nel curriculum formativo e professionale.

Per lo svolgimento di attivita ambulatoriale int@rim base a rapporti convenzionali di

cui all'art. 21 del D.P.R. n. 483/97 (attivita syaistica ambulatoriale convenzionata)

deve inoltre contenere tassativamente l'orarictiiita settimanale.

Per la partecipazione a corsi, convegni, congressninari deve contenere: oggetto,
societa 0 ente organizzatore, data, luogo e duliassiolgimento, partecipazione come

uditore o relatore/docente e se era previsto umesmale.

Per il dottorato di ricerca e a master deve coméeergenominazione del titolo, sede e
denominazione dell'universita/ente presso cui @ostonseguito, durata legale del

corso, data conseguimento, votazione riportata.

Per lo svolgimento di attivita didattica, deve @mdre: anno accademico, date in cui
stata svolta la docenza, materia, titolo, Univarsiumero di ore svolte.

5) NOMINA DELLA COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZION E

La Commissione, ai sensi di quanto disposto dall'ab D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.,
modificato dall’art. 20 della Legge 118/2022, e qasta dal Direttore Sanitario
dell'azienda interessata e da tre Direttori di ®tina Complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, dei quali almeno duepensabili di strutture complesse in
regioni diverse da quella ove ha sede l'aziendar@ssata alla copertura del posto,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienabminativo costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttu@omplessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore ditsira complessa della medesima regione
ove ha sede l'azienda interessata alla coperturpodéo, € nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si proseguesngkggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttacemplessa in regioni diverse da quella

ove ha sede [lazienda. Se all'esito del sortedgi meta dei direttori di struttura



complessa non e di genere diverso, si proseguesorédggio fino ad assicurare ove
possibile I'effettiva parita di genere nella compione della commissione, fermo restando
il criterio territoriale.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della oossione di selezione sono svolte
dalla Commissione di sorteggio nominata dal Dirett@senerale dellASL TO3 e
composta da tre dipendenti del ruolo amministratdiivoui uno con funzioni di Presidente e
uno anche con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato abmen componente supplente.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno, in pidabkeduta, presso la S.C. Personale e
Gestione Risorse Umane dell’A.S.L. TO3, Via MarkixXX Aprile, n 30 — Collegno (TO),
alle ore 10,00 del giorno successivo alla dataadsenza del bando.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il sgte sara effettuato il primo giorno non
festivo immediatamente successivo nell’orario asizal

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non ad@getta nomina o risultino incompatibili
con la funzione, ai sensi della legislazione vigersi procedera a nuovi sorteggi che si
effettueranno nello stesso luogo ed alla stesaapea indicati, ogni primo e quindicesimo
giorno del mese fino a che non verra completat&danmissione esaminatrice della
selezione.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il sgte sara effettuato il primo giorno non
festivo immediatamente successivo nell’orario asizal

Il presente comunicato ha valore di notifica neifoonti di tutti gli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunigatandidati risultati in possesso dei

requisiti richiesti, sul sito Aziendalevww.aslto3.piemonte.it— Amministrazione

trasparente - Bandi di concorso - &lamite Posta Elettronica Certificata almeno 15mio

antecedenti la data del colloquio.



| candidati che non si presenteranno a sostenar@ldquio nel giorno, nell'ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dallacpdura quale sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

La Commissione, al termine del colloquio e dellatazione del curriculum, stabilira sulla
base dell'analisi di una valutazione complessil@oneita di ciascun candidato
all'incarico.

6) PUNTEGGIO MACROAREE E MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preso atto del profilo Professiorte dirigente da incaricare, cosi

come delineato nel presente avviso, all’atto dehprinsediamento definisce i criteri di

valutazione.

Sulla base di quanto previsto dallaG.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, gli ambiti della
valutazione sono articolati sulle seguenti macr@are

- Curriculum punteggio massimo: punti 30

- Colloquio punteggio massimo: punti 70

L’analisi comparativa dei curricula con I'attribonie del relativo punteggi avviene sulla
base dei seguenti elementi:

Esperienze di carattere professionale e formaBNTI 8

(sulla base delle definizioni di cui all’'art. 8 coma 3, DPR 484/97)

Titoli professionali posseduti PUNTI 5

(titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni ro particolare riferimento alle
competenze organizzative e professionali)

Volume dell’'attivita svolta PUNTI 7

(in linea con i principi di cui all’art. 6 in padblare commi 1 e 2 DPR n. 484/97)

Aderenza al profilo professionale ricercato PUNIO

Il colloquio € diretto a verificare le capacita fassionali del candidato nella specifica

disciplina con riferimento alle esperienze profesali maturate e documentate nel



curriculum nonché ad accertare le capacita gedtjarganizzative e di direzione con
riferimento all'incarico da assumere (art. 8, confriaPR 484/1997).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di 40/70.

Il punteggio complessivo e determinato sommandg@uihteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportat colloquio.

7) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico, che ha durata di cinque anni, rinnol@l@i sensi della normativa vigente,
verra conferito dal Direttore Generale con attob#ghtivo di nomina.

Ai sensi dell’Art. 15 comma 7 bis lettera b) delllzg. n. 502/1992 e ss.mm.ii. sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titgirofessionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzatigestionali, dei volumi dellattivita
svolta, delladerenza al profilo ricercato e deggiti del colloquio, la commissione redige
la graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale procede alla nomina del cdatdi che ha conseguito il miglior
punteggio secondo quanto previsto dall’art. 20adeéigge 05.08.2022, n. 118. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L’Azienda provvedera alla pubblicazione sul prosito internetwww.aslto3.piemonte.it

di quanto previsto dall'art. 15 comma 7 bis lettdjadel D. Lgs. 502/1992, modificato
dalla Legge n. 118/2022.

L’amministrazione si riserva la facolta di non pedere all’attribuzione dell'incarico in
oggetto in relazione all’intervento di particolaincoli legislativi, regolamentari, finanziari
od organizzativi. La nomina dell'incaricato sarébeudinata all’esistenza di norme che
autorizzino I'Azienda ad effettuare assunzioni, peir nessuno potra vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

8) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO




L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dsbntratto individuale per la
costituzione del rapporto di lavoro, provvederaaaduisire e verificare le informazioni
oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese daididato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dellaw® dovra dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di nonvaosi in nessuna delle condizioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/01. In caso contrario, unitamente
ai documenti, dovra essere presentata una dicivaeadi opzione per la nuova Azienda.
Costituisce motivo di recesso per giusta causarfattenuto I'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda o mediante presentazaindocumenti falsi e/o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decamke € adottato con deliberazione

dell’A.S.L.TO3 in conseguenza di quanto sopra.

9) NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta insindadebisenza che gli aspiranti possano
sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, whodificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, o parte di esso, ogaahe rilevasse la necessita o
'opportunita per ragioni di pubblico interesse exy in ragione in esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili, nonché in applicamodi disposizioni di contenimento della
spesa pubblica che impedissero, in tutto o in pdissunzione di personale o per
mancanza di disponibilita finanziaria dell’A.S.L.fatte salve, infine, eventuali diverse
indicazioni regionali in materia.

| termini di conclusione del procedimento afferelat@rocedura di selezione sono stabiliti,
di norma, in 12 mesi a decorrere dalla pubblicazidell'avviso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica Italiana.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presantiso si rimanda alle norme di cui al

D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/97DdP.R. 487/94 e ai contenuti della



D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2008re a quanto stabilito dal C.C.N.L. della Dirigen
Medica Veterinaria vigente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio @ncorsi della S.C. Personale e Gestione
Risorse Umane- Azienda Sanitaria Locale TO3 prkssedi di:

Via Martiri XXX Aprile, n. 30 10093 Collegno TO -el: 011/4017095 - 429 - 021

Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - 021/235181 - 216.

I bando di concorso pubblico sara disponibile sudito Aziendale

www.aslto3.piemonte. Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorsiopo la

pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Refdidabltaliana.
IL DIRETTORE GENERALE

Dott GIOVANNI LA VALLE



